Ao,

Associagdo Brasileira de Ps1copedagogla
Segdo Sao Paulo

D NORIAS

Caroassociado

Antes de assumir a gestdo como Diretora-Presidente, sentia a
efervescéncia das gestGes anteriores, das Diretoras-Presidentes,
Vice-Presidentes e diretorias, pelo tratamento e cuidados afinados
com relagdo as propostas da Associacdo Brasileira de
Psicopedagogia da Se¢dao Sdo Paulo e pela forma como
desenvolviam as mesmas. E desafiador estar nesta gestdo (2023-
2025), dar continuidade ao excelente trabalho realizado pelas
anteriores, neste caso, pela gestdao de Rebeca Lescher, atual Vice-
presidente.

Escrever para o primeiro editorial € um misto de alegria e de
propdsito para que possa fazer a diferencga, para vocés associados,
para a equipe com que compartilho e para mim como
psicopedagoga e sujeito.

Os percalgos acontecem e as gestdes ndo passam ilesas aos
desafios, e quando se observa que seis meses ja se passaram e nos
mantemos e demos continuidade a histéria da ABPp-SP, me
emociono por ter dado conta do recado. Neste caso,
completaremos o 202 aniversario e é uma honra estar aqui para
comemorar junto a ABPp-SP. Aproveito o momento para
parabenizar o novo Conselho Estadual eleito, nesta gestao!!!
Tenho motivo de sobra para compartilhar o quanto o trabalho da
atual diretoria estd bonito e substancioso, com novas propostas e
mantendo as a¢des das gestdes anteriores Ja iniciamos as agdes
com o Conselho Estadual, que vem com forga de ampliar e apoiar
nossos horizontes, e as Comissdes de Etica, Cientifica e do Projeto
Social, que atuam de forma efetiva e ativaem seus grupos.

Demos um carater especial ao evento -1l Encontro Estadual, com o
tema Deficiéncias Humanas: desafios e conquistas, que serd no dia
07 de outubro (salve esta data). Para corroborar com o evento,
Rebeca Lescher aproveitou o tema e criou o INFORMA deste
semestre, sobre a inclusdo e as deficiéncias humanas. De forma
integra, ndo mediu esforcos para que tivesse conteudos
condizentes e com qualidade para abordar o tema. Todos somos
diferentes dentro de umaigualdade humana.

No INFORMA, vocés poderdo apreciar o artigo de nossa
Conselheira Vitalicia, Maria Cristina Natel, com a Educag¢do
Inclusiva no Ensino Superior - entrei na Universidade, e agora? Ela
tece sobre o direito das pessoas com deficiéncia pelo direito a
ingressar ao Ensino Superior e a relagdo que estabelece com a sua
atuagdo em um nucleo de acessibilidade, dentro da Universidade. A
autora Claudia Brondi Calabria, relata sobre o artigo Emprego
Apoiado, uma tecnologia assistida para pessoas com deficiéncia e
traz contribuicGes sobre a metodologia do Emprego Apoiado que
favorece a empregabilidade da pessoa com deficiéncia. Ainda no
INFORMA, vocés acompanhardo o artigo da nossa Conselheira
Vitalicia Sandra Lia Nisterhofen Santilli, com o tema A
Psicopedagogia como um dos pilares de transformagdo na vida de
Pessoas com Deficiéncia Intelectual — neste artigo Sandra discorre
sobre a Pessoa com Deficiéncia e ainterface coma Psicopedagogia
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qgue contribui de forma efetiva para conhecer o modelo de
aprendizagem de cada um, com base nas referéncias
psicopedagodgicas, cada um é umdentro desua singularidade.

Ainda nesta edi¢dao, fomos abrilhantados pelo Artigo de Ménica,
mae de Gabriel, Sindrome de Down e nossa historia, ao lerem,
vocés poderdo constatar o relato de uma mae, segundo ela atipica,
é ter do filho o amor, o carinho e o sorriso em qualquer
circunstancia.

Para somar aos artigos, Claudio Aleoni Arruda, com a colaboragao
de sua mae Lisabeth Aleoni Arruda, escreve o artigo Tomada de
decisdo, e no Il Encontro Estadual da ABPp-SP, teremos a grandeza
de ouvi-locom seu relato de vida e empreendedorismo.

Acompanhem o Aconteceu, da Agenda Cultural, no 12 semestre.
Relatamos como vem acontecendo as a¢des do Projeto Social com a
coordenadoria de trés Conselheiras Vitalicias, Sandra Lia, Cris Natel
e Rebeca. Leiam os trabalhos da Comiss3o de Etica e aproveitem
para estudar o Cédigo de ética do Psicopedagogo.

Entdo me lembro do que disse Galeano...

“A utopia estd no horizonte, eu me aproximo dois passos, ela se afasta dois
passos.

Caminho dez passos e o horizonte corre dez passos...”

“Que a gente ndo perca a coragem de caminhar”

(Tais Romero) em @pedagogia subjetividade.

Ruth Nassiff
Diretora Presidente da ABPp SP (gestdo 2023 -2025)

AGENDA CULTURAL

Julho = Reunido dos voluntarios do Projeto Social

Agosto — Novos grupos de estudos - Reunido do Conselho
Estadual Reforma do Estatuto — Assembleia Extraordinaria

Banca de Titularidade

Setembro — Lancamento do livro IntervengGes em
Psicopedagogia; volume |

Outubro — Palestra e- Encontro Estadual ABPp SP:
“Deficiéncias humanas desafios e conquistas”

Novembro — Palestras - Dia do Psicopedagogo
Simpodsio Nacional ABPp Nacional

Dezembro — Reunido do Conselho Estadual
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ARTIGOS

A Educacao Inclusiva no Ensino Superior entrei na
Universidade, e agora?

A passagem entre as diferentes etapas da educagdo basica
representa marcos fundamentais na escolaridade de um aluno,
assim como a transicdo do ensino médio para a faculdade.

Ingressar e participar do meio universitario representa um desafio,
sobretudo para a pessoa com deficiéncia.

O direito das pessoas com deficiéncia a uma educagdo inclusiva em
todos os niveis de ensino esta assegurado desde o ano de 2015,
quando foi promulgadaalein. 13.146, Lei Brasileira de Inclusdo - LBI
-, que visa garantir condi¢cdes de acesso, permanéncia e
aprendizagem do aluno por meio da eliminagdo de barreiras.

Se assegurado em todos os niveis de ensino, entdo, a reivindicagdo
das pessoas com deficiéncia pelo direito de ingressar, permanecer e
finalizar seu curso é, na atualidade, uma realidade para o ensino
superior brasileiro, exigindo das universidades o desenvolvimento
de praticas inclusivas com politicas de apoio e acolhimento aos
estudantes com deficiéncia.

Dentre essas politicas situa-se o nucleo de acessibilidade cujo
objetivo é apoiar o aluno com deficiéncia que precisa ser atendido
com equidade em seu percurso de aprendizagem, uma vez que a
criacdo desses nucleos, favorece o acompanhamento da trajetdria
académica do aluno, orienta a politica de inclusdo do aluno
universitario com deficiéncia, fortalecendo essa politica em nivel
institucional. [...] propde agGes com vistas a eliminagdo de barreiras,
contribuindo para o acesso, a permanéncia e a conclusdo do curso
no qual o aluno estiver matriculado. (NOFFS, RIBEIRO E NATEL; 2022,
p.153).

Minha atuagdo em um nucleo de acessibilidade, desde o ano de
2015, em uma universidade privada esteve vinculada inicialmente
a disciplina Avaliagdo e Intervengdo Psicopedagdgica do curso de
Psicopedagogia: fazia a supervisao clinica dos alunos que atendiam
alunos universitarios encaminhados pelo nucleo.

Posteriormente passamos a fazer um plantdo psicopedagagico por
meio de estratégias de intervencdo de natureza individual ou
coletiva, em trés modalidades: oficina de jogos; psicopedagogia
breve — avaliagdo, sondagem e intervencdo; orientacdo a equipe
docente.

Ampliamos nossa acdo para eixos de intervengdo, e assim os
denominamos: intervengdo psicopedagdgica com jogos, tutoria /
mentoria, orientagdo psicopedagodgica, acessibilidade, avaliacdo
psicopedagogica.

O eixo intervencgdo psicopedagogica com jogos destina-se a todo e
qualquer aluno que busca desenvolver taticas de observacéo,
estimular o raciocinio, a atencdo e a flexibilidade cognitiva, funcoes
essas que impactam na aprendizagem e, portanto, no seu
desempenhoacadémico.

O eixo tutoria / mentoria tem como objetivo atender os alunos que
chegam a Universidade com uma defasagem pedagdgica e/ ou
estratégias ineficazes de estudo, necessitando de um apoio para
desenvolver habitos de estudo ou para sanar possiveis lacunas
pedagdgicas. O encaminhamento do aluno para esse eixo de
intervencdo ocorre ao final da avaliagdo psicopedagdgica.

O eixo orientagdo psicopedagodgica se caracteriza por encontros
com os professores e coordenadores dos cursos de Graduagdo para
as devidas devolutivas que incluem orientac¢des gerais e especificas
sobre os respectivos alunos que passaram pelo atendimento
psicopedagogico no NACE - Nucleo de Acessibilidade.

Também constam deste eixo palestras sobre temas especificos com
vistas a atualizacdo docente sobre metodologias de ensino
adequadasacada caso.

A parceria com a coordenadora deste nucleo, denominado NACE, é
fundamental para as a¢Ges do eixo acessibilidade que se destina a
todas as intervencdes de acessibilidade disponibilizadas aos alunos
com deficiéncia e necessidades especificas.

O eixo avaliagdo psicopedagoégica estd vinculado ao curso de
Especializacdo em Psicopedagogia desta Universidade que
apresenta em sua estrutura curricular a disciplinas Psicopedagogia
Clinica e Institucional que tem, entre outros, o objetivo de propiciar
ao aluno a oportunidade de atuagdo pratica, sob a supervisdo do
professor responsavel, possibilitando uma articulagdo da teoria com
apratica.

Em marco de 2020, com a pandemia do Corona virus vieram as
restricdes de contato presencial e, desde entdo, o contato virtual
passou a se configurar como uma das possibilidades de agdo do
plantdo psicopedagdégico no NACE.

Tomo emprestada a citagdo de Paulo Freire (1998) “a inclusdo
acontece quando se aprende com as diferencas e ndo com as
igualdades”, por entender que venho ressignificando minha pratica
psicopedagdgica a partir destes plantGes com os jovens
universitarios, que com seus peculiares e diferentes modos de
aprender e apreender arealidade, muito me ensinam.

Maria Cristina Natel
Pedagoga, Psicopedagoga, Mestre em Ciéncias- UNIFESP, Conselheira

Vitalicia da ABPp SP._mariacristinanatel@gmail.com
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Emprego Apoiado, uma tecnologia assistida para
pessoas com deficiéncia.

Caros leitores, este artigo traz informagdes sobre a metodologia do
Emprego Apoiado, que favorece a empregabilidade da pessoa com
deficiéncia.
A metodologia surgiu na década de 80, nos Estados Unidos,
mostrando que era possivel a colocagdo de pessoas com deficiéncia
significativa no mercado de trabalho competitivo.
Muitas mudangas ocorreram ao longo dos anos, desde a
desinstitucionalizacdo, a forma de avaliacdo e classificacdo das
pessoas com deficiéncia (CIF), as leis de inclusdo social, a Convencdo
sobre os direitos das Pessoas com deficiéncia, adotada pela ONU em
13 de dezembro de 2006 e ratificada pelo Brasil por meio do decreto
Legislativon?186, de 09 de julho de 2008, dentre outras.

A convengdo traz o conceito:

“A deficiéncia resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e
as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a plena
e efetiva participagdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas” (Convengdo sobre os
direitos das Pessoas com deficiéncia, Predmbulo, PreGmbulo).

Analisando este paragrafo, podemos dizer que, se a sociedade ndo

colocasse barreiras e obstdculos, as pessoas com deficiéncia

poderiam levar uma vida em igualdade de oportunidades com as

demais.

O que oemprego apoiado temavercomtudoisso?

A metodologia oferece as pessoas com deficiéncia a possibilidade,

através dos apoios, de superar as barreiras impostas pela sociedade

para que possam acender a um emprego digno, visando a

autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

Afinal, oque é o Emprego Apoiado?

E uma metodologia que visa a inclusdo social no mercado de

trabalho competitivo de pessoas em situagdo de incapacidade mais

significativa, respeitando e reconhecendo suas escolhas, interesses,

pontos fortes, habilidades e necessidades de apoio.

O emprego apoiado é uma tecnologia assistiva, ja reconhecida pelo

governo. O profissional que atende deve buscar a formagdo e se

especializar como consultor de emprego apoiado.

Atualmente existem cursos pelos quais vocé leitor consegue

informagdes através da ANEA (Associacdo Nacional de Emprego
2 Apoiado).
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Durante o processo de atendimento de uma pessoa com deficiéncia
ametodologia se divide em algumas etapas.

A primeira chamamos de descoberta. Inicialmente, o consultor tem
que conhecer muito bem a pessoa, suas habilidades, seus
conhecimentos, seus gostos, suas potencialidades, que tipo de
trabalho gostaria de realizar etc.; esta etapa é muito importante,
porque é através das informagdes percebidas e analisadas é que
poderemos tracar o perfil profissional da pessoa. Muitas coisas
devem ser observadas como tipo de ambiente mais adequado, qual
jornada de trabalho, quais tarefas e atividades a pessoa conseguem
realizar com autonomia e quais ira precisar de apoio, intensidade de
apoio fora e dentro do local de trabalho, entre outras coisas.
Quando realizamos uma boa descoberta, conseguimos identificar
com maior tranquilidade, o tipo de trabalho.

A segunda etapa é a busca da vaga de emprego, que deve condizer
com as potencialidades e habilidades da pessoa. Quando o
consultor conhece bem a pessoa que esta atendendo, mais facil fica
a negociagao com as empresas, pois conseguimos comunicar ao
empregador com clareza quem é aquele candidato e como ele
podera contribuir para empresa.

Eimportante lembrar que as pessoas com deficiéncia tém o direito a
salarios justos e compativeis com a fungdo que sera exercida. Existe
algumas questdes que sdo muito discutidas com relagdo a jornada
detrabalhoreduzida e customizagdo de vagas.

Com relagdo a carga hordria, devemos sempre analisar as
necessidades da pessoa. Muitas vezes uma jornada, por exemplo de
4 horas didrias, permitird uma qualidade de trabalho e producdo
mais efetiva por parte da pessoa com deficiéncia, entdo vale a pena
adiscussdo com aempresa dessa possibilidade.

A customizacdo de vaga é um assunto complexo, para a cultura
empresarial brasileira, embora seja muito simples. Customizar uma
vaga é simplesmente criar dentro da empresa funges de acordo
com o perfil vocacional e profissional da pessoa com deficiéncia.

A proxima etapa é o acompanhamento dentro do local de trabalho.
Nesta etapa, o consultor deve ajudar no treinamento e formagdo da
pessoa, desenvolvendo apoios necessarios, identificando as
barreiras arquitetonicas e sociais. Muitas vezes, ele também
desenvolve procedimentos e recursos que tornam mais facil a
realizacdo das tarefas estabelecidas.

Conforme as adaptagdes vao sendo resolvidas, pessoas e empresa
necessitando cada vez menos de apoio, o consultor inicia sua
retirada progressiva. Importante ressaltar que até conseguir a
desejavel autonomia da pessoa no trabalho é necessario
acompanhamento periddico, a fim de manter o posto de trabalho e
aprodutividade.

Em todas as etapas a familia deve participar, mas lembrando que
o ator principal é a pessoa com deficiéncia. E ela que deve ser
empoderada, ouvida e receber os apoios necessarios para obter
sucesso e qualidade de vida.

Este artigo é apenas um pequeno resumo sobre a metodologia do
Emprego Apoiado. Espero que os leitores tenham ficado com o
gostinho de saber mais a respeito.

Claudia Brondi Calabria
Pedagoga, consultora de emprego apoiado, coordenadora do Nucleo de
Inclusdo Social para pessoas com deficiéncia.
Links para pesquisas: aneabrasil.org.br
Referéncias bibliograficas: Romeu Sassaki
Emprego Apoiado, por Alexandre Prado Betti
https://agbook.com.br/book/49322-Emprego Apoiado

A Psicopedagogia como um dos pilares de transformacgdo na
vida de Pessoas com Deficiéncia Intelectual

Por favor, pare por alguns instantes e imagine: uma crianga, o Jodo,
que ao nascer, teve uma intercorréncia que mudou o seu destino.
Jodo teve andxia (falta de oxigenagdo no cérebro) durante o parto

normal, em um hospital publico, na periferia da cidade de Sdo Paulo.

A crianga chegou para a alegria de um casal, com outros dois filhos.
Pais que arduamente trabalhavam para superar as dificuldades
socio—econdmicas, e que batalhavam para garantir seus direitos
como cidaddos. Pense que: ao longo do crescimento desta crianga, a
mae observou diferencas com relagdo aos outros filhos, e apds
consultaao pediatra recebeu o diagndstico - deficiéncia intelectual ...

Qual o impacto desta noticia na vida desta mae? E desta familia?
Qual o caminho a seguir? Se este fato ocorresse no inicio do século
passado, provavelmente a crianga cresceria sem atendimento
médico e educacional na rede publica. Seria um candidato a
permanecer em casa, longe dos olhares dos vizinhos que o julgariam
como estranho, diferente...

Este agora jovem Jo3o', com 14 anos, chega em uma instituicdo e é
recebido na sala de espera, estd acompanhado do pai e da made. Eles
se apresentam, nos dividimos e nos dirigimos para duas salas
independentes. Os pais acompanhados da assistente social fardo a
anamnese e uma avaliacdo social. Jodo fara uma avaliagdo
psicopedagogica comigo, psicopedagoga.

Meu olhar esteve atento desde a postura do Jodo ao daramdo e me
cumprimentar, um pouco ansioso, olhos esquivos, voltados para o
ambiente novo e seus objetos. Verifico sua relagdo com os pais
nagquele momento ao observar as apresentagdes e ao se despedir
carinhosamente deles para me acompanhar. Ele segue a minha
frente e na sala de avaliacdo indico onde deve se sentar. Pergunto a
ele seu nome completo e ele me responde com Jodo. Procuro saber
sobre a sua a idade e, ele me responde que fez aniversario no
domingo, que teve bolo e parabéns. Conta que os pais, avé materna,
atia e dois primos estavam na festa.

Pergunto se ele sabe o que veio fazer na instituicdo e porque estd
comigo; ele responde que ndo sabe. Acha que foi a escola que
mandou, ndo soube dizer em que série estd. Explico-lhe que o
trabalho na instituicdo pode ajuda-lo a se desenvolver e aprender
coisas novas. Conto-lhe sobre meu papel, como o de entender o que
ja aprendeu até o momento e que para isso faremos algumas as
atividades. Explico-lhe que se tiver duvidas, pode perguntar, se ndo
souber, ou ndo conhecer algo que pode me informar. Nossa
conversa flui para que aponte no calendario do mural que dia € hoje.
Ele se levanta, observa o calenddrio, consegue localizar a data, mas
diz ndo saber ler e escrever. Pergunto-lhe se gostaria de aprender e
ele diz que é o seu maior sonho. Este preambulo tem o objetivo de
mostrar um pouco da realidade no contato de um psicopedagogo
com jovens que receberam o diagndstico de deficiéncia intelectual.
Segundo a Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
N213.146) a definicdo de deficiéncia intelectual é:

Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢bes com as demais pessoas.

$§ 1o A avaliagdo da deficiéncia, quando necessdria, serad
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerard:

I—osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il—os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

IlI—a limitagéo no desempenho de atividades;

IV—arestri¢do de participagdo.

O Relatério da Organizagdo Mundial da Saude, de 2011, faz
recomendagles para mudanga deste cenario, nos niveis local,
nacional einternacional:

“Faz-se necessdrio esclarecer a sociedade sobre a condicdo e
possibilidades das pessoas com deficiéncia, garantir o acesso a
saude, reabilitagdo, suporte, educagdo e emprego. Também é
imprescindivel fiscalizar a aplicagdo das leis que garantam o
desenvolvimento e participagdo social de forma igualitdria.”
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Ainclusdo de pessoas com deficiéncia (qualquer tipo), assim como
as com aparéncia diversa e as fora dos padrées de beleza, segundo
Charles Gardou (2012, p.15) somente sera possivel se vivermos em
uma sociedade inclusiva, que promova vida sem privilégios, sem
divisdes de qualquer espécie.

Voltando ao Jodo (e para outras pessoas na mesma condigdo, com
deficiéncia intelectual leve e moderada), todos tem a possibilidade
de mudar sua histdria ao frequentar instituigdes que promovam seu
desenvolvimento, com vistas ao aumento na qualidade de vida e, se
possivel,ainclusdo no mercado de trabalho.

Psicopedagogia

Segundo o Cédigo de Etica da ABPp, no seu Artigo 1 - A
Psicopedagogia é um campo de conhecimento e ag¢do
interdisciplinar em Educagdo e Saude com diferentes sujeitos e
sistemas, quer sejam pessoas, grupos, instituigbes e comunidades.
Ocupa-se do processo de aprendizagem considerando os sujeitos e
sistemas, a familia, a escola, a sociedade e o contexto social,
historico e cultural. Utiliza instrumentos e procedimentos proprios,
fundamentados em referenciais tedricos distintos que convergem
para o entendimento dos sujeitos e sistemas que aprendem e sua
forma de aprender.

O papel do Psicopedagogo traduz-se como o de um especialista em
aprendizagem que trabalha com a complexa relagdo existente entre
o sujeito, sua trajetdria, sua singularidade enquanto aprendente, e
a sua modalidade (Labatut, 2009, p.95) ou estilo (Rubinstein, 2003,
p. 126) de aprendizagem. Deste modo, o trabalho com pessoas com
deficiéncia intelectual é possivel e torna-se um grande desafio. Ha
de se considerar aspectos especificos da deficiéncia, relacionadas as
sindromes e comorbidades, aspectos do desenvolvimento,
condic¢des de estimulagdo na familia e na escola. Para que possamos
iniciar este processo, que temporalmente se adapta a singularidade
do sujeito, é feita a avaliagdo psicopedagdgica, apoiada na CIF -
Classificacdao Internacional de Funcionalidade cujo objetivo é
avaliar as func¢Ges, condi¢Ges que o corpo ainda pode realizar, ao
invés de classificar pessoas de acordo com a doenga e suas
incapacidades como a CID. O levantamento leva em conta as
potencialidades do individuo e atuagdo em contexto social. As
possibilidades e as dificuldades da aprendizagem da pessoa com
deficiéncia sdo investigadas por meio da avaliagdo psicopedagdgica:
suas possibilidades de atengdo, compreensdo, expressdo e
compreens3o da linguagem oral, resolugdo de problemas. E, nesse
momento também, que é feita a verificacdo de como ela se
relaciona na escola, com os familiares, na comunidade, e qual o seu
grau de funcionalidade no autocuidado e autonomia.

Esta avaliagdo e a da area da assisténcia social, é também
fundamentada na proposta pelo Manual da AAIDD (American
Association on Intellectual and Developmental Disabilities), nos
eixos que consideram o desenvolvimento da funcionalidade
humana da pessoa com deficiéncia intelectual: habilidades
intelectuais, comportamento adaptavel, saude, participagdo social
e contexto. Destes eixos tematicos decorre a selecdo de objetivos
que, organizados, compdem a organizacdo de um Plano Individual
de Trabalho para cada pessoa com deficiéncia intelectual.

Apds a avaliagdo a parceria com familiares é fundamental no
processo, destaca-se as possibilidades de desenvolvimento (desejos
e habilidades); o olhar de profissionais, que multidisciplinarmente,
ddo apoio a esta pessoa, e 0 encaminhamento para mudanga na
qualidade de vida (dela e de sua familia). No Plano Individual, sdo
selecionadas atividades desafiadoras que promovam modificacdo
de aprendizagem. Ha respeito pelo ritmo e potencial de cada um. A
Inclusdo no Mercado de Trabalho completa o periodo de
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia intelectual,
investigando seu perfil para o trabalho, e construindo caminhos
para a nova etapa de cidadania — o emprego. Caso ndo tenha
condi¢des de trabalhar, a familia sera orientada para junto com a
comunidade onde reside para inseri-lo em atividades que possam
garantir qualidade de vida.

Todo este trabalho consiste na ideia de que, apds um periodo de
permanéncia na instituicdo, o Jodo e sua familia possam vislumbrar
a perspectiva de uma nova vida construida ao longo deste caminho.
O casal serd orientado para garantir em casa alinhamento de
propdsitos com os da instituicdo, a escola passa a ser uma parceira
neste processo, com adaptacdo curricular e orientagdo na
socializagdo tanto familiar, quanto na comunidade. Deste modo, seu
desenvolvimento sera considerado positivo. A andlise do seu perfil
podera considerar uma vaga de trabalho de acordo com o seu desejo
e habilidades. Jodo serd um protagonista, a escolha de qual caminho
tomar sera dele! Como psicopedagoga em uma equipe
multidisciplinar, considero que este formato traz a importancia da
troca, com outros técnicos, leva a reflexdo e avaliagdo critica do
nosso saber e fazer. O olhar integrado e holistico no desenrolar do
trabalho traz flexibilidade para adaptacdes necessdrias, as
demandas das pessoas com deficiéncia intelectual e de suas
familias.

Conclusao

A Psicopedagogia contribui efetivamente, nesta agdo
multidisciplinar, em um contexto estruturado. Por meio do fazer
psicopedagodgico, é possivel realizar aanalise das possibilidades de
aprendizagem, considerando o estilo e o ritmo de aprender de cada
um. Com base nos referenciais psicopedagdgicos, a equipe
responsavel pelas atividades é orientada a se pautar pelos objetivos
que conduzem a uma avaliagdo constante e sistematica. A partir
destes resultados, estabelece-se uma linguagem comum ao grupo,
sendo o grande desafio, a busca de estratégias individualizadas e
intervengbes eficazes e eficientes. Neste percurso, todas estas
atividades tém como objetivo a ampliacdo da aprendizagem, da
comunicacdo e compreensdo, o desenvolvimento para que o
atendido conquiste qualidade de vida. Sdo estabelecidas metas
personalizadas para cada pessoa com deficiéncia intelectual, que se
transformam em agdes, colocadas em pratica com o apoio de
estratégias e recursos pedagdgicos e psicopedagdgicos especificos.

Sdo propostas que ativam constantemente os saberes, até que a
pessoa com deficiéncia intelectual consiga realizar, com autonomia,
as etapas da elaboragdo de cada atividade, e seja capaz de interagir
socialmente. A supervisdo psicopedagdgica com a equipe de
profissionais da area técnica é imprescindivel. S3o analisadas e
discutidas as dificuldades e as intervengGes possiveis para que
novas aprendizagens sejam promovidas. O trabalho com a
subjetividade de cada profissional é acessado, desafiando-os a
aprender a aprender e a lidar com os seus processos de
aprendizagem (Scoz, 2000, p.16).

Deste modo, o trabalho psicopedagogico, com a pessoa com
deficiéncia intelectual, torna-se agente de desenvolvimento e de
transformacdo social. Contribui para a inclusdo social, na medida
em que garante a igualdade de direitos e de oportunidades para
todos.

Sandra Lia Nisterhofen Santilli
Pedagoga, Psicopedagoga -Presidente da ABPp SP (2014/2016)-
Conselheira Vitalicia ABPp SP - Coordenadora do Projeto Social ABPp SP
vai a comunidade.
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RELATO DE EXPERIENCIA

Sindrome de Down e nossa histodria
Aos 42 anos, descobri a gestagdo, ja com 20 semanas — eu tomava
anticoncepcional continuo e ndo tinha sintomas. Perdi, claro, o
tempo dos exames USG Ultrassonografia transluscéncia nucal,
exame que tem como objetivo avaliar o acimulo de liquido sob a
pele na regido atras do pescoco do feto. Com essa medigdo, é
possivel suspeitar de algumas condi¢cGes como Sindrome de Down,
Sindrome de Patau, Sindrome de Edwards, entre outras, e eu tive
esse excesso de liquido, porém meu Ginecologista Obstetra nao
identificou a presenca de alguma possivel sindrome, mas o médico
naoidentificou a presenca da trissomia.
Com 33 semanas fiz USG e foi detectado amadurecimento da
placenta, o que acarretaria falta de nutrientes e oxigénio para o
bebé, fui imediatamente para uma cesdrea emergencial. No
nascimento, ficamos sabendo pela enfermeira obstetriz que ele
havia nascido com Sindrome de Down. Apds a alta da UTI neonatal,
fizemos estimulagdo precoce numa instituicdo que consideram
referéncia em deficiéncia cognitiva—porém para nés, ndo foi.
Fomos para uma clinica multidisciplinar a fim de dar sequéncia as
terapias (fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
hidroterapia). Ficamos por uns 2 anos, e em seguida, partimos para
terapias com especialistas fora dali, para que o ganho viesse. Entre
elas, Cuevas Medek Exercises - metodologia baseada em exercicios
dinamicos e desafiadores contra a gravidade. Seu objetivo principal
é reforcar o potencial de recuperagdo natural de criangas que
apresentam alguma dificuldade motora, como as que nascem com
Sindrome de Down. A estimulacdo permite o surgimento de
respostas automaticas, pré-programadas a aparecerem mesmo em
cérebros imaturos-equitagcdo adaptada, fonoaudidloga,
psicomotricista, nata¢do, aulas de bicicleta, jazz, musicoterapia,
brincadeiras ludicas com a finalidade de cada dia obter mais
autonomia em seu dia a dia. Quando ele completou 2 anos,
decidimos matriculd-lo na escola, onde teria contato com outras
criangas e aprenderia com elas, porém, recebi um e-mail da primeira
que fui, avisando sobre uma cobranca extra, por ele ser PNE
(portador de necessidades especiais). Questionei a diretora na
ocasido, alegando espanto por tal taxa e ela tentou se explicar
alegando que teria que disponibilizar um funcionario extra para ficar
com ele. Ora, eu buscava escola para meu filho estar com criancas,
interagir com elas; se fosse para ficar com um adulto, manteria ele
com uma baba. Denunciei a decisdo dessa cobranca extra pela
escola ao Ministério Publico e decidi expor a midia (jornal, tv), pois
achei que esse assunto deveria chegar a muitos pais e responsaveis
que, infelizmente, acabam concordando em pagar tal taxa para ter
uma escola que “aceite” seus filhos nessas condigdes — sim, muitas
alegam nado ter vagas. Ele acabou ingressando numa outra escola
onde fora muito bem incluido, assistido de verdade. Como ainda
ndo andava, a auxiliar de sala o conduzia. Essa escola nos foi tdo
querida, que quando ele estava finalizando o G5 (ultimo ano da
educacdo infantil), pedi para ele refazer o uUltimo ano, para que
ganhasse mais “forca” para adentrar ao fundamental, porém, a
coordenadora pedagdgica, em uma reuniao que tivemos, me disse
que para ele, o bom seriam ter exemplos de crian¢as mais velhas e
ndo mais novas, pois a intencdo era de sempre progredir, jamais
regredir. Encerrado o ciclo infantil e I3 fui eu, de novo, buscar
escolas para matriculd-lo no Fundamental I. Nunca me esqueco de
uma que fui visitar, bem organizada até, porém ao perguntar como
era o preparo e adaptagdes da escola para um aluno com Sindrome
de Down, a coordenadora pedagdgica me respondeu: “De que ele
precisa?”. Confesso que agradeci e me despedi ali mesmo. Visitei
umas sete ou oito escolas e sempre me deparava com caras de
interrogacdo quando eu mencionava sobre a Sindrome de Down,

seguinte ja preenchidas. Enfim, encontreia atual, onde ele jd estd no
62 ano do Fundamental Il. Socio construtivista, com varias
atividades extracurriculares que agregam muito a ele. Por pura
sorte, teve a mesma professora por 4 anos consecutivos, professora
pos-graduada em inclusdo e dona de um cora¢do enorme. Hoje, ela
coordena todo material adaptado da escola, ou seja, mesmo nao
lecionando paraele, estd assistindo-o.

Seu relacionamento com os amigos € bastante saudavel, o respeito
prevalece. Acho importante demais que as criancas tenham essa
troca, pois aprendem que todos somos diferentes, que cada
individuo é uUnico, tendo ou ndo um diagndstico e, com certeza, se
tornardo adultos mais flexiveis nesse conceito.

Mas a melhor parte de ser uma mae “atipica” é ter do filho o amor, o
carinho e o sorriso em qualquer circunstancia. Quem conhece sabe
do que eu falo. Sua pureza e dogura me fazem crescer como ser
humano, ser tolerante em situacGes que antes dele nascer eu jamais
seria, e a0 mesmo tempo virar leoa, quando antes, eu nem me
mexeria.

Monica Burin, mae de Gabriel
DEPOIMENTO PESSOAL
Tomada de decisdo

Sou Claudio Aleoni Arruda, 38 anos, cavaleiro e palestrante, ativista
social, influenciador digital e empreendedor. Sempre tomei minhas
decisBes. Eu estudei em escolas regulares, entrei com dois anos.

A minha primeira escola foi Cazuza, depois Casinha Pequenina. Me
formei no ensino fundamental na Escola Jean Piaget, depois fui para o
Colégio Pio XIl como ouvinte. Temos que querer aprender, estudar
muito, ndo é facil. Quando veio a matricula do ensino médio em precisei
tomar minha decisdo. Decidi ndo fazer ensino médio nem faculdade
para seguir minha carreira de atleta de hipismo, eu consegui.

A ajuda dos pais e da familia sdo fundamentais para o nosso
desenvolvimento, estou aqui hoje porque meus pais sempre
acreditaram em mim. Nossos desafios comegam cedo, temos que
saber o que gostamos. Eu sempre pratiquei esportes: natagdo,
futebol, skate, ténis de mesa, mas minha paixao sempre foram os
cavalos. Aprendi a montar cedo com meu pai na fazenda da minha
avé. Aos 15 anos ingressei na Escola de Equita¢do da Sociedade
Hipica Paulista e nunca mais parei. Eu sou primeiro atleta com
Sindrome de Down avencer campeonatos pela Federagdo Paulista
de Hipismo. Sempre concorri de igual para igual sem diferencas.
Decidi ser atleta de hipismo, o cavalo e a hipica me deram
oportunidade para minha vida, eles acreditaram em mim, eu
acreditei em mim. Tive garra fé e determinac¢do, me tornei vice-
campedo paulista e vice-campedo regional metropolitano pela
Federacdo Paulista de hipismo saltando 0,60 m.

A inclusdo me deu muitas conquistas, no esporte, no trabalho e na
vida. O esporte é um caminho para a inclusdo. O meu primeiro
emprego de carteira assinada foi na rede de restaurantes
Applebee’s, foi minha escola de trabalho. Meu cargo era bussser,
assistente de servicos gerais. Fiquei la quatro anos até tomar outra
decisdo: pedi demissdo do meu trabalho na Applebee’s para
trabalhar com cavalos. Eu consegui, fui contratado com meus
méritos e qualidades, sem lei de cota. Fui contratado pelo Pbnei
Clube Brasil na hipica paulista, depois me tornei colaborador da
Sociedade Hipica Paulista, onde trabalhei por 10 anos. Sinto orgulho
de mim de ser profissional de respeito. Cavalo é tudo para mim, meu
hobby, meutrabalho e minha paixdo. A pandemia mudouaminha
vida, mudei de cidade, mudei de vida. Fui morar no interior de Sdo
Paulo, em Piracicaba. Fiz vario cursos on line e presencial.

Como me tornei ser empreendedor? Fiz um curso de
empreendedorismo pela ONG Asid Brasil. Eu queria montar um
centro de equoterapia, que ndo rolou porque estava muito caro. A
minha mentora disse para eu ser palestrante e eu topei. Sou bom
comunicador, sempre fiz palestras. Abri minha MEI, Clahipismo, faco

inclusive houveram duas que ndo tinham todasas vagasparaoano s palestras, mesa redonda, roda de conversa online e presencial. Me



tornei embaixador do projeto Inciativa Kids, onde trabalho uma vez
ao més, nos eventos em Sdo Paulo. Me tornei também embaixador
da Asid Brasil, como conteudista e palestrante.

Eutrabalho e dou Nota Fiscal. Quer me contratar?

Sigam minhas redes sociais: @clahipismo

Meus contatos: claudioaleoniarruda@gmail. com

celular: 11 99394-3967

Claudio Aleoni Arruda com colaboragao de Lisabeth Aleoni Arruda

Claudio Aleoni Arruda 38 anos, cavaleiro palestrante, ativista da inclusdo social,
influenciador digital e empreendedor. Primeiro aluno com Sindrome de Down,
na Escola de Equitagdo da Sociedade Hipica Paulista, a sagrar-se vice - campedo
Paulista e Regional Metropolitano pela Federagdo Paulista de Hipismo. E
coautor do livro “Mude seu falar que mudo meu ouvir” onde participou do
langamento da versdo eminglés na ONU em Nova York. Foi um dos 13 milhdes de
brasileiros escolhido para conduzir a Tocha Olimpica. Apds 15 anos trabalhando
como colaborador de empresas, decidiu empreender. Palestrante, abriu sua MEI
consolidando sua marca Clahipismo

ACONTECEU

Neste espaco divulgamos e registramos os eventos promovidos pela ABPp
Sec¢do Sao Paulo, durante o 12 semestre de 2023. A maioria dos eventos
realizados pela ABPp SP, foram realizados de forma online.

EVENTOS REALIZADOS NO 12 SEMESTRE DE 2023

v' 10/02-Reunido do Conselho Estadual

v' 11/02 -Reunido do Projeto Social - Coordenadoras, supervisoras e
voluntdrios associados da ABPp Segdo Sdo Paulo

v' 23/03- Palestra on line para Associados e ndo Associados: lzabel
Ludwig - Psicopedagogia e Empreendedorismo: Inovar em
Contexto de transformagao”

v"  03/04 — Roda de Conversa Presencial - Associados e n3o
Associados: Edith Rubinstein, Leda Barone, Silvia Szterling -
langamento do livro: (Im)possibilidades do aprender.

v’ 25/04, 09/05, 23/05, 06/06 - Grupo de Estudos on line para
Associadas — Coordenag¢do de Monica Mendes: "Vamos conversar
sobre Avaliagdo Psicopedagogica?”

v' 10/05, 24/05, 07/06, 14/06 - Grupo de Estudos on line para
Associadas —Coordenagao de Ariane Zanelli — “Vamos conversar
sobre.... devolutiva e relatdrio psicopedagdgico?”

v' 17/06- OFICINA DE JOGOS - Presencial para Associados e nio
associados- parceria com César de Oliveira, criador do “Pingo noi”

PROJETO SOCIAL
Projeto Social da Associagao Brasileira de Psicopedagogia
Segao Sao Paulo ABPp SP - vai a Comunidade

O Projeto Social “A ABPp SP vai a Comunidade” iniciou a nova gestao
2023-2025 com trés coordenadoras: Maria Cristina Natel, Rebeca
Lescher e Sandra Santilli. Cada uma estd encarregada de
acompanhar os trabalhos com os diversos parceiros que foram se
agregando ao nosso projeto, como: a Casa do Pequeno Cidadao -
Naispd (atendimento clinico); SAICA Casa Edith Stein - formagdo de
educadores (atendimento Institucional); Instituicdo PROF - em
parceria com o curso de pds-graduagdo em Psicopedagogia da PUC
SP - (assessoria e atendimento clinico); Fundagdo Casa - Unidade
Bras - (atendimento clinico); Servigo Social de Osasco - SAICAS -
(atendimento clinico);Lar da Béngdo Divina - (atendimento clinico);
Cooperativa do Bem - (apoio) e o Ambulatério de Pediatria
especializado em Desenvolvimento e Comportamento do Hospital
das Clinicas - USP- (assessoria e atendimento clinico).. Atualmente o
projeto conta: 31 voluntarios - todos formados em Psicopedagogia;
16 supervisoras - todas Associadas Titulares; 5 criangas em lista de
espera; total de atendidos: 35 criancas/adolescentes e duas equipes
com 11 educadores no total.

Venha fazer parte deste lindo projeto!!!

M2 Cristina Natel, Rebeca Lescher e Sandra Lia Santilli
Coordenadora do Projeto Social (gestdo 2023/2025)
Contato: projetosocial.abppsp@gmail.com
Inscreva-se: https://saopauloabpp.com.br/novosite/projeto-social/inscreva-se/
Procure mais informag6es em:
http://saopauloabpp.com.br/novosite/projeto-social/historico

COMISSAO DE ETICA
Iniciamos uma nova gestdo e a Comissdo de Etica do Conselho
Estadual da ABPp - Se¢do Sao Paulo, com grande satisfagao, recebeu
novos conselheiros estaduais e membros da diretoria executiva -
2023/2025 - para comporem nossa comissdo. Temos como
instrumento norteador para nossas acdes o Codigo de Etica do
Psicopedagogo (2019), instrumento de protegéo do profissional da
Psicopedagogia.
Seguimos com nosso trabalho de zelar pela conduta ética na praxis
psicopedagdgica. Consideramos que a boa formacdo é um dos
principais alicerces para a reflexdo ética e critica acerca da pratica
profissional do psicopedagogo. A formacdo continuada, a
importancia da supervisdo e do processo terapéutico pessoal sdo
algumas das orientagdes pautadas no nosso cédigo de ética.
Nesse Informa destacamos um artigo, de fundamental importancia,
que trata da formacdo:
Capitulo IV, ARTIGO 11- "Sédo deveres do psicopedagogo: a) manter-se
atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos que tratem da
aprendizagem humana,...d) colaborar com o desenvolvimento da
Psicopedagogia por meio da participagdo em eventos, pesquisas e
publicagbes, entre outras possibilidades; ...h) submeter-se a supervisdo
psicopedagdgica e ao processo terapéutico pessoal.”
A Etica é o principal pilar para uma prética psicopedagégica
comprometida. Convidamos vocé, psicopedagogo, a ler o Cédigo
de Etica do Psicopedagogo em nosso site para ser auxiliado nas
reflexdes acerca de sua pratica profissional.

Carla Labaki
Coordenadora da Comissdo de Etica do Conselho Estadual da ABPp - SP
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